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Carta del Presidente

Joan B. Palau Pernau
Presidente

Energia Local nace en 2008 con una vocacién
muy clara: ofrecer un asesoramiento energético
riguroso a empresas industriales y grandes
consumidores de energia. Desde nuestros
inicios, nos especializamos en el ambito de

la cogeneracion, una tecnologia que permite
producir de forma simultanea electricidad y
energia térmica de manera mas eficiente, y

de esta manera acompanar a la industria en la
optimizacion de sus instalaciones y en la toma de
decisiones energéticas en un contexto técnicoy
regulatorio cada vez mas complejo.

A lo largo de més de quince afios de recorrido,

la empresa ha evolucionado de la mano de

las necesidades del mercado y de nuestra
clientela. La transicién energética, la creciente
exigencia normativa y la incorporacioén de
criterios ambientales, sociales y de gobernanza
en la gestién empresarial han reforzado un
propdsito que ya estaba presente desde nuestros
inicios: contribuir a que las empresas sean mas
sostenibles y eficientes.

Dadas las ciscunstancias, avanzar hacia ambitos
como la descarbonizacién y la sostenibilidad
corporativa no ha supuesto un cambio de rumbo,
sino el siguiente paso légico de una trayectoria
coherente con nuestra razén de ser.

En este proceso, el afio 2024 marcdé un hito clave con
la adquisicion de Ingenieria Social, una consultora
con mas de 15 afios de experiencia en el ambito de
la sostenibilidad y la responsabilidad social. Esta
integraciéon respondié a una vision y una voluntad
estratégica compartidas: sumar conocimiento,
experiencia y capacidades, y consolidar una
propuesta de valor integral en energiay
sostenibilidad.

Gracias a esta incorporacion, hoy acompafhamos

a organizaciones desde una perspectiva 360°,
abordando no solo el asesoramiento energético,
sino también la gestion de los impactos ambientales,
sociales y de buen gobierno.

El ejercicio 2025 marca un punto de inflexién en la
evolucion de Energia Local, consolidando las bases
para seguir creciendo como consultora en energia
y sostenibilidad y reforzando nuestra mirada a
futuro. Este avance se ha traducido en la medicién
y mejora de nuestro impacto, la participacion en
iniciativas voluntarias y el fortalecimiento de una
cultura interna basada en la responsabilidad, la
transparencia y la mejora continua.

En este contexto, la celebracion de la decimosexta
edicion de la Semana de la Sostenibilidad

destaca como un hito especialmente significativo,
al convertirse en un espacio de divulgacion,
intercambio de conocimiento y compromiso
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social que refuerza nuestro papel en el impulso
de procesos de mejora continua y generacién de
impacto positivo.

Con la mirada puesta en el futuro, mantenemos la
ambicion de seguir siendo un aliado de confianza
para las organizaciones, apoyandolas en la
adaptacion a los retos anuales y al avance hacia
modelos de gestion mas responsables y resilientes.
Desde Energia Local seguiremos trabajando con
cercania, rigor técnico y compromiso, poniendo el

conocimiento al servicio de un impacto positivo real.

Quiero agradecer de manera especial al equipo

de Energia Local, cuyo compromiso, hace posible
nuestro trabajo diario y la evolucién constante de la
organizacion.
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Gracias también a nuestra clientela, por la confianza
depositada y por permitirnos acompafarlos en
proyectos que ayudan a construir un futuro mas
sostenible.

Finalmente, quiero expresar mi agradecimiento

a todas las personas y entidades colaboradoras
por la confianza depositada en nuestro trabajo y
por compartir la conviccion de que avanzar hacia
modelos mas sostenibles es una responsabilidad
colectiva.

Esta memoria es reflejo de ese esfuerzo compartido
y de nuestra voluntad de seguir avanzando de forma
conjunta, con compromiso, rigor y vision de futuro.
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O1.Actividad y
modelo organizativo

Contexto y alcance de este
informe

B1. Base para la elaboracion

La informacion en materia de sostenibilidad

gue compartimos a través de este informe se ha
elaborado tomando como punto de partida la
situacidn de la empresa a cierre del periodo 2025,
siendo este el primer afio en el que divulgamos
informacion siguiendo el Estandar Voluntario

de Informes de Sostenibilidad para pymes
(VSME, por sus siglas en inglés). Para ello, hemos
reportado tanto indicadores correspondientes

al médulo basico, codificados con la “B”, como

al médulo completo, codificado con la “C”, con

el objetivo de ofrecer una comunicacion clara

y transparente sobre nuestro desempefio en
sostenibilidad.

A 31 de diciembre de 2025, nuestros activos
ascienden a 1.302.112,98 euros y el volumen de

En esa misma fecha, contamos con una plantilla de
16 profesionales.

Prestamos nuestros servicios principalmente en
Espafia. No disponemos de activos significativos

en propiedad y los emplazamientos desde los que
desarrollamos nuestra actividad no corresponden a
oficinas propias. En este contexto, nuestra principal
ubicacion operativa se localiza en Calle Balmes, 114,
52 planta, 08008 Barcelona, Espafa.

En 2025, hemos obtenido la etiqueta del Programa
d‘Acords Voluntaris, tras nuestra adhesién a esta
iniciativa impulsada por la Oficina Catalana de Canvi
Climatic (OCCC) y promovida por el Departament

de Territori, Habitatge i Transicio Ecologica de la
Generalitat de Catalunya. Se trata de un compromiso
voluntario orientado a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) y a la definicion
anual de medidas para avanzar en su disminucion.

Energia Local Advisors S.L. es una sociedad
limitada y desarrolla su actividad principal bajo
el codigo CNAE 7112 - Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico.

negocios del ejercicio alcanza los 1.269.643,21 euros.
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Politicas e iniciativas en
sostenibilidad

B2. Practicas, politicas e iniciativas futuras para la
transicidon hacia una economia més sostenible

C2. Descripcioén de las précticas, politicas e iniciativas
futuras para la transicién hacia una economia mas
sostenible

En Energia Local consideramos esencial aplicar en
nuestra propia organizacion los mismos criterios
y COMpPromisos que promovemos entre nuestra
clientela y el resto de nuestros grupos de interés.

A continuacion, presentamos las principales
practicas y politicas en materia de sostenibilidad que
disponemos o0 hemos puesto en marcha a lo largo de
2025:

Practicas en materia de sostenibilidad

En linea con nuestro compromiso con la mejora
del desempefio ambiental, este aflo nos hemos
adherido a distintas iniciativas que nos permiten
conocer nuestro impacto y trabajar activamente en
su reduccién. En este sentido, participamos en los
siguientes programas:

Carta del
Presidente

BARCELONA+SOSTENIBLE - AJUNTAMENT DE
BARCELONA

De forma complementaria, en 2025 hemos empezado

a formar parte de la red Barcelona+Sostenible, una
iniciativa impulsada por el Ayuntamiento de Barcelona
que fomenta el intercambio de conocimientoy la
difusion de buenas practicas entre organizaciones que
desarrollan su actividad en la ciudad de Barcelona.
Ademas, la red pone a disposicién de las organizaciones
adheridas diferentes tipos de recursos, materiales de
divulgacién y comunicacion y uso de espacios entre otros.
Nuestra participacidon en esta red nos permite darnos

a conocer, compartir experiencias y aprender de otras
organizaciones, especialmente en ambitos como la
descarbonizacion de nuestras operaciones.

Estas iniciativas nos permiten conocer y avanzar

en la transicién de nuestra organizacién hacia una
economia mas sostenible, especialmente a través de la
descarbonizacion.

FUNDACION JOSEP CARRERAS CONTRA LA LEUCEMIA

El compromiso social es parte esencial de la
responsabilidad de las empresas. Por ese motivo, somos
empresa socia de la Fundacion Josep Carreras contra

la Leucemia, una entidad de referencia en la lucha

contra esta enfermedad, la investigacion cientifica y el
acompafamiento a las personas afectadas y a sus familias.
Realizamos un donativo econémico anual de 300 euros,
con el objetivo de contribuir, en la medida de nuestras
posibilidades, a la labor que desarrolla la Fundacidn.

Actividad y Responsabilidad Compromiso Gobernanza
modelo organizativo medioambiental social ética
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PROGRAMA D’ACORDS VOLUNTARIS (PAV) - OFICINA
CATALANA DEL CANVI CLIMATIC (OCCC), DEPARTAMENT
DE TERRITORI, HABITATGE | TRANSICIO ECOLOGICA DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA.

Esta iniciativa se concreta en el calculo y la reduccion
progresiva de nuestra huella de carbono de acuerdo con la
norma ISO 14064-1:2018. A partir de nuestra adhesion, hemos
realizado por primera vez el célculo de la huella de carbono de
Energia Local, teniendo en cuenta tanto las emisiones directas
asociadas a nuestra actividad (Alcance 1), como las emisiones
indirectas vinculadas al consumo energético (Alcance 2)y
otras categorias relevantes de emisiones indirectas (Alcance 3).

La participacion en este programa implica, ademas, la
definicion anual de medidas significativas para la reduccién
de emisiones, asi como un seguimiento técnico por parte de
la OCCC. Este acompafiamiento incluye asistencia técnicay la
revision de los avances en la implementacion de las medidas
propuestas. La definicion de estas actuaciones conlleva
también la estimacién del ahorro de emisiones previsto y, una
vez implementadas, el reporte de los resultados obtenidos
junto con la metodologia utilizada. Todo ello nos permite
realizar un seguimiento riguroso y evaluar de forma continua
el progreso alcanzado.

En el marco de este programa, hemos iniciado la contratacion
de electricidad con Garantias de Origen para nuestras oficinas
como medida orientada a reducir las emisiones asociadas a
nuestro consumo energético. Los resultados derivados de esta
decision se veran reflejados a partir de enero de 2026.

ACO,RDS
VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccié de CO,

Ganceatial de Catsurya Oficina Catalana
Depastament & Accid Clesatics, !: Tlatic
m-uww-am-uau i O
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= SEMANA DE LA
"= SOSTENIBILIDAD

16 SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD
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En octubre de 2025 celebramos la decimosexta
edicién de la Semana de la Sostenibilidad de Energia
Local, un evento anual que organizamos con el
objetivo de generar conocimiento, dialogo y reflexion
en torno a la sostenibilidad. El encuentro combiné un
formato online, a traves de tres sesiones tematicas y
una jornada presencial de cierre celebrada en el Port
Olimpic de Barcelona.

La edicion de 2025 conté con mas
de 300 asistentes y la participacion
de 120 organizaciones, en un
programa disenado para dar

voz a3 profesionales y entidades
que trabajan activamente para
impulsar |13 sostenibilidad en sus
organizaciones.

Las sesiones online se estructuraron en torno a
distintas tematicas clave. La primera jornada se
centré en el panorama normativo actual y futuro
en materia de sostenibilidad y reporte. La segunda
abordo la biodiversidad y la integracion de la
naturaleza en la estrategia corporativa. La tercera
sesion se articul6 como una mesa redonda en la que
profesionales del dambito social de la sostenibilidad
reflexionaron sobre la inclusién y diversidad de
personas como eje de la responsabilidad social de
las organizaciones.

El evento concluyo exitosamente con una jornada
presencial de contenido y networking en el Port
Olimpic de Barcelona, en la que personas expertas
del sector y profesionales del ambito empresarial
compartieron, entre otros temas, el caso de éxito
del proceso de regeneracién urbana del puerto, asi
como las tendencias en sostenibilidad empresarial.
La jornada finalizé con dos mesas redondas; la
primera, centrada en la sostenibilidad como eje
estratégico transversal de las organizaciones, y

la segunda, en como rentabilizar los procesos de
descarbonizacion.

Empresas de
todo el mundo

marcan la d
S
COM HAS VlNGUT’

,_[2

Transport piblic @_J
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FORMACION INTERNA EN SOSTENIBILIDAD

Como asesores y consultores en energia y en
sostenibilidad, en Energia Local es fundamental
mantenernos actualizados sobre la normativa
regulatoria vigente, las principales tendencias

del sector y las necesidades de nuestra clientela.
Nuestro trabajo se apoya en el conocimiento
técnico, la experiencia y el aprendizaje continuo,
por lo que

la formacion en este ambito forma parte habitual
de nuestra actividad.

En este sentido, combinamos una formacién
interna constante con el acceso a formacién
externa especializada, lo que nos permite reforzar
y ampliar de forma continua nuestras capacidades
técnicas y profesionales.

POLITICAS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

En relacion con nuestras politicas internas, en

la actualidad contamos con un Cédigo Etico y

una Politica de Prevencién de Sobornos; una
Politica de Calidad y Medioambiente; una Norma
de Confidencialidad y Proteccion de Datos;

una Norma de Convivencia y un protocolo de
compromiso para garantizar la igualdad y prevenir
el acoso laboral.

Estas politicas se comparten con la plantilla
durante su proceso de incorporacion a la
empresay las revisamos de forma periddica con
el objetivo de identificar posibles mejoras y/o
actualizaciones.

© Cadigo ético y politica de prevencion de
sobornos: En Energia Local contamos con un
codigo ético que establece los principios que
guian nuestra forma de actuar, tanto en el
ambito interno como en nuestra relacién con
la clientela, las empresas proveedoras y otros
grupos de interés.

Apostamos por una conducta basada en la
integridad, la transparencia y la responsabilidad,
y mantenemos un compromiso firme con la
prevencion de cualquier forma de soborno,
corrupcion o practica desleal.

Politica de calidad y medio ambiente:
Trabajamos para ofrecer servicios de calidad
y, al mismo tiempo, minimizar el impacto
ambiental de nuestra actividad. Esta politica
impulsa la mejora continua, el uso eficiente de
los recursos y el cumplimiento de la normativa
ambiental, alineando nuestra operativa diaria
con los principios de sostenibilidad que
promovemos como consultora.

Politica de confidencialidad y proteccion de
datos: Aplicamos criterios de confidencialidad
y seguridad en el tratamiento de la informacidn,
garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente y preservando la confianza de nuestra
clientela, entidades colaboradoras y del propio
equipo.

Normas de Convivencia: Fomentamos un
entorno de trabajo basado en el respeto, la
colaboracién y la comunicacion responsable.
Nuestras normas de convivencia establecen
pautas claras para garantizar relaciones
profesionales sanas, prevenir conflictos y
promover un clima laboral seguro y positivo
para todas las personas que forman parte de la
organizacion.

Compromiso con la igualdad y la prevencién
del acoso sexual: En Energia Local estamos
comprometidos con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, por ello
trabajamos activamente para garantizar un
entorno laboral libre de acoso sexual o por
razon de sexo.
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Nuestra estrategia y modelo
de negocio

C1. Estrategia: modelo de negocio y sostenibilidad -
Iniciativas conexas

Nuestra actividad se centra en la prestacion de
servicios de consultoria en energia y sostenibilidad,
con el objetivo de acompanfar a las empresas

en su transicion hacia modelos de negocio mas
responsables y resilientes. La sostenibilidad forma
parte de nuestro propdsito como organizacion

y guia nuestra forma de trabajar, tanto a través

del asesoramiento energético como mediante

la consultoria en sostenibilidad. Concretamente
actuamos en cuatro grandes areas:

® Através de la asesoria energética, analizamos
los mercados y la regulacién energética,
evaluamos los costes asociados a instalaciones
y apoyamos a nuestros clientes en la gestion
de trdmites con la administracion, siempre
con el objetivo de optimizar las estrategias de
consumo energético y mejorar la eficiencia.

® Fomentamos la descarbonizacion, a través de
la elaboracién de planes de descarbonizacion
adaptados a cada organizacidn, disefiando
estrategias que permiten acelerar la transicion
energética, medir la eficiencia de las
actuaciones y calcular la huella de carbono
como base para la reduccion de emisionesy la
mejora continua.

® En el dmbito de la sostenibilidad corporativa,
acompafiamos a las empresas en la integracién
de la sostenibilidad en su operativa diaria,
apoyando el cumplimiento normativo y la
definicion e implementacion de estrategias ESG
qgue aporten coherencia, transparencia y valor a
largo plazo.

modelo organizativo
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® Por ultimo, trabajamos en el area de igualdad,
ayudando a las organizaciones a garantizar
el cumplimiento de la normativa aplicable y a
ir mas alla, promoviendo entornos de trabajo
responsables que prioricen el bienestar de las
personas trabajadoras, la igualdad y el respeto.

Estos servicios reflejan nuestra
vocacion por proporcionar
soluciones personalizadas que
permitan a las organizaciones
optimizar su gestion energética,
avanzar en su transicion
energética y Fortalecer su
desempeno en sostenibilidad
corporativa.

Desarrollamos nuestra actividad principalmente

en Espafa, donde operamos en distintos sectores
economicos como la industria, el transporte, los
servicios o la comercializacion energética, entre
otros. Ademas, mantenemos relaciones comerciales
estables con clientes del ambito publico y privado.
Estas relaciones se basan sobre todo en la confianza
y la calidad técnica de los servicios prestados.

En cuanto a nuestra cadena de suministro,
trabajamos mayoritariamente con empresas
proveedoras de proximidad, que nos suministran
bienes y servicios necesarios para el desarrollo
de nuestra actividad, tales como material de
oficina, servicio de dispensacion de agua, soporte
informatico, conectividad a internet y servicios de
centralita, entre otros. Debido al tipo de actividad
que desarrollamos, no dependemos de materias
primas ni de empresas proveedoras industriales
criticas.

energialocal



02. Responsabilidad
medioambiental

Energia y huella de carbono: Alcances 1,2y 3

B3. Energia y emisiones de gases de efecto invernadero

En 2025, hemos registrado un consumo total de energia de 15,48 MWh en electricidad, el 95,2% de esta
procedente de fuentes no renovables. De aqui nuestra primera medida para mejorar este impacto derivado
de nuestras emisiones directas, la sustitucion de electricidad convencional por electricidad con Garantias

de Origen.

Consumo de energia Consumo de energia Consumo de energia

2025 renovable (MWh) no renovable (MWh) total (MWh)
Electricidad

(reflejada en las facturas de electricidad) 0,73 14,75 15,48
Combustibles 0 0 0

Para el célculo de las emisiones brutas de gases de efecto invernadero (GEI), expresadas en toneladas

de didxido de carbono equivalentes (tCO,eq), hemos seguido los criterios establecidos en el Estandar
Corporativo del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol, por sus siglas en inglés), en su
version de 2004

El ejercicio 2025 se ha definido como el afio base de nuestra huella de carbono. A continuacion,
presentamos los resultados correspondientes al Alcance 1, que incluye las emisiones directas de la
organizacion bajo nuestro control, y el Alcance 2, que recoge las emisiones procedentes de la generacién
de energia comprada, como la electricidad:

Emisiones de GEIl en 2025 tCO. e
Alcance 1: Fugitivas de refrigerantes 0
Alcance 2: Consumo de electricidad adquirida 4,38

1 Para el célculo de nuestra huella de carbono dentro del Programa d’Acords Voluntaris, utilizamos la metodologia establecida por la norma ISO
14064-1:2018.
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De forma complementaria, presentamos también
los resultados correspondientes al Alcance

3, que nos permite ampliar la visidn sobre el
impacto climatico asociado a nuestra actividad.
Esta informacion recoge las emisiones indirectas
vinculadas a nuestra cadena de valor, es decir,
aquellas que se generan antes y después de la
prestacion de nuestros servicios.

En nuestro caso, incluye emisiones relacionadas
con actividades previas, como la adquisicion

de materiales, desplazamiento de personas
trabajadoras, entre otras, asi como emisiones
derivadas de actividades posteriores, como el
tratamiento de residuos y otras categorias de
servicios.

En definitiva, nuestro principal impacto en 2025

se centra, en primer lugar, en el consumo de
electricidad adquirida, que representa cerca

del 36% del total de emisiones (Alcance 2). En
segundo lugar, se situa el transporte asociado a

los desplazamientos de las personas trabajadoras
hasta la oficina, con un 26% del total (Alcance 3). Por
ultimo, la adquisicion de otros bienes y servicios,
como por ejemplo el servicio de limpieza y los
servicios informaticos, entre otros, suponen un 19%
de las emisiones totales del ejercicio (Alcance 3).

Alcance 3 tCO, Emisiones de GEl en 2025 tCO e
Categgrla 1: Bienes y servicios 0,03 Alcance 1 0
adquiridos (Consumo de agua de la red)

Categgrla 1: Bienes y servicios 053 Alcance 2 438
adquiridos (Compra de materiales)

Categgrla 1: Bienes y servicios 232 Alcance 3 7.88
adquiridos (Otras categorias de servicios)

Cat_egorila 3: Combustible y energia Total 12,26
no incluidos en los alcances 1y 2 072

(Otras emisiones asociadas a la produccion de ’

electricidad adquirida)

Categoria 5: Residuos generados en 110

operaciones ’

Categoria 6: Viajes de negocios 0,41

Categoria 7: Desplazamiento de 391

personas empleadas ’

Total 8,32
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La intensidad de emisiones de Energia Local ha
sido de 0,01 tCO,e/M€ en 2025. Calculo derivado de
la division entre el total de emisiones brutas de GEI
divulgadas (12,26 tCO,e) y el volumen de negocios
(1.269,64321 €). Expresado de forma sencilla, este
resultado indica la cantidad de emisiones asociadas
a cada millon de euros de actividad de la empresa

y nos permite entender mejor nuestro impacto
ambiental en relacion con el tamafio de nuestra

actividad.

Responsabilidad Compromiso Gobernanza
medioambiental social ética
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La intensidad de
emisiones de Energia
Local ha sido de 0,01
tCO,e/ME en 2025.
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HUELLA DE CARBONO -
SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD

Complementariamente al calculo de nuestra
huella de carbono, en 2025 analizamos también

el impacto ambiental asociado a la Semana de la
Sostenibilidad, celebrada en octubre. El objetivo
de este ejercicio fue conocer mejor el impacto
asociado a la organizacion del evento y disponer
de una primera referencia para su seguimiento en
futuras ediciones.

Para llevar a cabo este analisis, utilizamos el
recurso Kit com has vingut, facilitado por la red
Barcelona + Sostenible, que nos permitié calcular
la huella de carbono de la jornada presencial
derivada de los desplazamientos de los asistentes.
Pedimos a todas las personas participantes que
indicaran, mediante fichas fisicas, el medio de
transporte utilizado para desplazarse hasta e/ Port
Olimpic. Ademas, y siguiendo la metodologia de

la Guia de I"Oficina Catalana del Canvi Climatic
(OCCC), estimamos otros consumos como el de la
electricidad y el uso de agua de la red a través del
numero de asistentes.

De forma adicional, se incluyeron estimaciones
de las emisiones asociadas a las tres jornadas
telematicas impartidas, teniendo en cuenta el uso
de los dispositivos de las personas asistentes y el
consumo eléctrico de la sala de la oficina desde la
que se realizaron.

Como resultado de este analisis, las emisiones
relativas del evento se situaron en 1,48 kgCO,
por persona asistente. El transporte representé
el 76% de las emisiones totales de la Semana

de la Sostenibilidad, mientras que las jornadas
telematicas supusieron aproximadamente el 20%
respecto al total. Cabe destacar que mas del 55%
de los desplazamientos se realizaron mediante
medios de transporte mas sostenibles, como el
transporte publico, la bicicleta, el vehiculo eléctrico o
desplazamientos a pie.

Los resultados obtenidos constituyeron un primer
punto de referencia que nos permitiran comparar la
evolucion del impacto ambiental del evento anual en
futuras ediciones.

M3s del 55% de los asistentes
se desplazaron al evento de
una Forma sostenible.

La huella de carbono de |la 162 Semana de |a
Sostenibilidad es de 362,01 kg de CO_e, lo que equivale
al CO, absorbido por 18.390 arboles en un dia.
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Método de transporte utilizado:

Transporte publico
40%

Coche
21%

Moto
15,2%

Taxi o coche compartido
8,6%

Bicicleta
7,6%

A pie
4,8%

Vehiculo eléctrico
2,9%

oo

2
361

Kg CO,e generados
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Objetivos para reducir nuestras emisiones

C3. Metas de reduccion de GEl y transicion climatica

En Energia Local, después de haber iniciado este ejercicio de analisis y calculo que nos ha
permitido conocer mejor nuestro impacto ambiental, hemos definido un objetivo de reduccion
de emisiones. En concreto, nos comprometemos a trabajar en medidas que nos permitan
reducir nuestras emisiones totales de gases de efecto invernadero hasta un 30% para el afio
2030, teniendo en cuenta los tres alcances.

Para avanzar hacia este objetivo, hemos identificado una serie de actuaciones principales,
cuyos resultados podremos empezar a observar y comparar a partir del segundo ejercicio
de reporte de este informe:

© Contratacion de electricidad con Garantias de Origen, es decir, electricidad
procedente de fuentes de energia renovables certificada. Esta medida nos permitira
eliminar las emisiones asociadas al consumo eléctrico (Alcance 2), evitando emitir 4
toneladas de CO, al afio.

© Desarrollo de un plan de movilidad para las personas trabajadoras, orientado a
reducir las emisiones asociadas a los desplazamientos diarios de nuestro equipo
hasta la oficina (Alcance 3).

® Adquisicion de equipos mas eficientes, cuando sea necesario, que permitira
disminuir el consumo energético y las emisiones asociadas a nuestra actividad
(Alcance 3).

® Instalacién de reductores de caudal en los grifos de la oficina, que permitira reducir
el consumo de agua en la cocina y los bafilos, acompafiada de una campafia de
sensibilizacién para fomentar un uso responsable de este recurso (Alcance 3).

o
Afio base ‘R/ Afio objetivo
2025 Objetivo: 2030
e o

12,26 cances 1.2, 8,58

GEI (tCO,e) GEI (tCO,e)
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Riesgos climaticos que pueden afectarnos

C4. Riesgos climaticos

Teniendo en cuenta que la actividad principal de Energia Local se desarrolla desde nuestra oficina
en Barcelona, hemos identificado los siguientes riesgos de nivel medio y de horizonte temporal
medio y largo plazo asociados al cambio climatico para la organizacion:

© Riesgo de transicion: Cambios en la regulacion de la sostenibilidad y sector
energético que puedan influir en el modelo de negocio de la empresa.

®© Riesgo fisico: Al estar ubicados en una zona de alto estrés hidrico, podria comportar
restricciones de agua importantes que nos pueda afectar en la oficina.

® Riesgo fisico: El incremento de las temperaturas ambientales puede generar una
mayor demanda de climatizacion en la oficina, lo que se traduce en un aumento del
consumo energeético y de los costes asociados.

Para anticiparnos a estos riesgos, actualizamos anualmente la evaluacién de riesgos climaticos,
con el fin de adaptarnos a posibles cambios regulatorios y climaticos. Ademas, la inversion en
equipos mas eficientes también supone una oportunidad para reducir el consumo y los costes
energéticos. El conjunto de las actuaciones descritas en el apartado anterior contribuye también
a reforzar nuestra capacidad de anticipacion y adaptacion frente a estos riesgos.

Gobernanza

ética
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Biodiversidad Uso de recursos y residuos
B5. Biodiversidad B7. Uso de recursos, economia circular y gestién de residuos
Nuestra oficina no se encuentra en una zona especialmente sensible desde el punto de vista En Energia Local, y debido a las caracteristicas de nuestra actividad, Unicamente generamos
de la biodiversidad ya que esta ubicada en la ciudad de Barcelona. El espacio natural mas residuos de tipo doméstico o municipal. A partir de la estimacion del volumen de residuos
cercano es el Parc Natural de Collserola, situado a unos 11 km de nuestra ubicacion. generado por persona trabajadora al dia®, presentamos a continuacién los resultados obtenidos:

Residuos generados en 2025 (kg):
Uso del agua 5758

B6. Agua

En 2025, la cantidad de agua extraida® de la red publica de suministro, segun la informacién
recogida en las facturas del servicio publico, ha sido de un total de 82 m®. El uso principal de
este recurso se destina a fines domeéstico de la oficina.

Este dato es relevante, y podra ser comparado con futuros resultados de otros ejercicios 1.678
teniendo en cuenta que nuestra oficina se encuentra en una zona de estrés hidrico medio-alto.
1.006
672
335
67
Vidrio Envases Papel/ Organico - Resto Total
ligeros cartén FORM

82 m3

Cantidad de agua
extraida en 2025

2Segun el apartado 77 de la Norma Voluntaria para pymes
“extraccion de agua” se entiende como la cantidad de agua
extraida de la red publica y consumida en los limites de la
organizacion. Sin embargo, segun el apartado 36 de la norma, el
“consumo de agua” corresponde a la diferencia entre la extracciéon
y el vertido de agua de los procesos de produccion.

3 Fuente: metodologia utilizada a partir de la Estadistica sobre
recogida y tratamiento de residuos - INE (2022). Mas informacién
aqui.
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03. Compromiso
social

Nuestro equipo

B8. Trabajadores - Caracteristicas generales

A 31 de diciembre de 2025, en Energia Local contamos con una plantilla de 16 personas trabajadoras,
todas ellas con contrato indefinido. A lo largo del ejercicio no se formalizd ningun contrato temporal.

Toda nuestra actividad se desarrolla en Espafia, Unico pais en el que prestamos nuestros servicios y en
el que trabaja la totalidad del equipo.

En cuanto a la distribucion por género, el equipo esta formado por 5 hombres y 11 mujeres, lo que
refleja una mayor presencia femenina en el conjunto de la plantilla.

Tipo de contrato Género Numero de personas
Hombres 0
Contrato temporal
Mujeres 0
Hombres 5
Contrato indefinido
Mujeres 11
Total de la plantilla 16

Nuestro equipo esta formado
por 5 hombres y 11 mujeres.

energialocal 13



Seguridad y salud del equipo

B9. Salud y seguridad

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
se realizan anualmente reconocimientos médicos a todo el equipo, acciones formativas en
prevencion de riesgos y evaluaciones de riesgos laborales.

Durante 2025, no se registraron renuncias al reconocimiento médico. Asimismo, se actualizé
la evaluacion de riesgos y no se produjeron accidentes ni fallecimientos laborales en la
organizacion.

Retribucion, negociacion colectiva y Formacion

B10. Retribucién, negociacién colectiva y formacién

En Energia Local garantizamos que ninguna persona trabajadora perciba una remuneracion
inferior al salario minimo legal vigente en Espafia, en cumplimiento de la normativa laboral
aplicable. Ademas, el 100 % de la plantilla se encuentra cubierta por el convenio colectivo
correspondiente.

En materia de formacion, durante 2025 dos personas trabajadoras recibieron un total de 240
horas de formacion cada una en materia medioambiental. Como resultado, la media de horas
de formacion entre mujeres se situd en 21,8 horas, mientras que en el colectivo masculino no
se registraron horas de formacion durante el afio. En el conjunto de la plantilla, la media fue de
15 horas de formacion por persona trabajadora.

4 ® ® 0
* ! "
21,8 horas 0 hora

NUumero medio de Numero medio de
horas de formacién horas de formacién
por mujeres por hombres

15 horas

NUmero medio de
horas de formaciéon
por persona
trabajadora
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Politicas y procesos para
garantizar los derechos
humanos

C6. Informacion adicional sobre el personal propio -
Politicas y procesos en materia de derechos humanos

En Energia Local creemos que el respeto a

las personasy a sus derechos forma parte de
nuestra manera de trabajamos cada dia. Por

ello, nuestra actividad se guia por principios de
conducta responsable y por el compromiso con los
derechos humanos y laborales reconocidos a nivel
internacional.

A través de nuestro Cédigo Etico dejamos claro que
no toleramos ningun tipo de trabajo infantil ni trabajo
forzoso, y velamos para que todas las personas

gue forman parte de la organizacién desarrollen

su actividad en condiciones dignas, justas 'y
respetuosas. Asimismo, promovemos un entorno de
trabajo basado en la igualdad de oportunidades, la
diversidad y el respeto mutuo.

La seleccion, promocion y desarrollo profesional
del equipo se basan en criterios objetivos, como
las competencias, el desempefio y la adecuacién
al puesto, garantizando siempre un trato equitativo
y no discriminatorio. Apostamos por un entorno
laboral en el que todas las personas se sientan
valoradas y respetadas.

La seguridad y el bienestar en el trabajo son también
aspectos fundamentales para la compafia. Nos
comprometemos a facilitar los recursos necesarios
para que el equipo pueda desempefiar sus funciones
en un entorno seguro y saludable. Este compromiso
se extiende igualmente a las empresas proveedoras
y personas colaboradoras con las que trabajamos, a
guienes exigimos el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de seguridad, salud laboral y
respeto al entorno.

Responsabilidad Compromiso Gobernanza
medioambiental social ética

02 03 04

Otros ambitos clave que contempla nuestro Cédigo
Etico son las medidas para prevenir el soborno, el
fraude y la corrupcién; la prevencién del blanqueo
de capitales; y el tratamiento responsable de

la informacion y del conocimiento, entre otros
aspectos.

Trimestralmente, enviamos a todas las personas
trabajadoras un cuestionario de clima laboral que
permite al equipo trasladar de forma anénima
sugerencias de mejora, asi como posibles
reclamaciones o quejas, y que actia como una
herramienta de escucha activa dentro de la
organizacion.

Incidentes graves detectados
en derechos humanos

C7. Incidentes negativos graves en materia de derechos
humanos

Durante el ejercicio de este informe, no se han
identificado ni confirmado incidentes graves en
materia de derechos humanos en el ambito de
nuestras operaciones, en consecuencia, no ha sido
necesario aplicar medidas correctoras en este
ambito.

En relaciéon con nuestra cadena de valor, no tenemos
constancia de la existencia de incidentes graves en
derechos humanos asociados a nuestras empresas
proveedoras o socios comerciales, dado que se

trata mayoritariamente de empresas de servicios

de pequefa escala, como soporte informatico,
suministro de agua embotellada, servicios de
centralita o conectividad a internet, entre otros.

energialocal
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04. Gobernanza
ética

Casos de corrupcion y soborno registrados

B11. Condenasy multas por corrupciény soborno

En 2025 no se han registrado ni confirmado condenas por corrupcién o soborno relacionadas con
la actividad de la empresa. En consecuencia, no se han impuesto multas ni sanciones econdémicas
derivadas de este tipo de practicas.

Diversidad de género en la alta direccion

C9. Diversidad de género en el érgano de gobierno

Nuestro érgano de gobierno esta constituido por el Consejo de Administracion, integrado por
cuatro personas, de las cuales tres son hombres y una es muijer, lo que representa un 75 % de
hombres y un 25 % de mujeres.
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